
Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы (бұдан әрі –Кәсіпорын) –ның 
қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау қорытындысы бойынша 

ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА 

 

Атырау қаласы                                                             08.07-09.08.2024 жыл. 
 

Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс – қимыл 
туралы» Заңының 8 бабы, 2-тармағын, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік 
қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс – қимыл агенттігі 
Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 «Сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» 

бұйрығына өзгеріс енгізу туралы ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс – қимыл 
агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының2023 жылғы 16 
қаңтардағы № 21 бұйрығы, Атырау облыстық фтизиопульмонология 
орталығының 18.03.2024 ж№ 93 н/қ «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 
талдау жүргізуге жұмыс тобын құру туралы» бұйрығы негізінде Кәсіпорын 
қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау қорытындысымен 
талдамалық анықтамасы келесі жұмыс тобымен жасақталды. 

Ішкі талдау жұмыс тобының құрамы: 
Жұмыс тобының жетекшісі: Бекболатова Гулжанат Султановна-директордың 
емдеу ісі жөніндегі орынбасары.  
Жұмыс тобының мүшелері:  

1. Уразимбетова Арайлым Кайсаровна – комплаенс офицер; 
2. Сафиуллина Жадыра Жаксылыковна-персоналды басқару қызмет басшысы; 
3. Габдуллина Канзия Хамидуллаевна – ұ йымдастыру және әдістемелік бөлімінің 

басшысы; 
4. Абдрахманова Диляра Жиеналиевна - заңгер-кеңесші; 
5. Абишев Серик Табылдиевич – мониторинг және бағалау тобының меңгерушісі; 
6. Утепкалиева Гульбарам Тажигуловна –аудит сарапшы дәрігер; 
7. Кулбаев Эльдар Жангелдиевич – инфекциялық бақылау бойынша мейіргер; 
8. Хатшы: 
9. Құмаров Алмас Рақымжанұлы-ұйымдастыру - әдістеме бөлім меңгерушісі м.а; 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жүргізу мерзімі: 
08.07.2024ж-09.08.2024ж. 

Талдау кезеңі: 05.01.2024ж-30.06.2024ж. 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау мынадай бағыттар 

бойынша жүзеге асырылады: 
1. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан 

лауазымдарды айқындау; 
2. Мүдделер қақтығысын реттеу; 
3. Мемлекеттік қызметтер көрсету; 
4. Рұқсат беру функцияларын реттеу; 
5. Бақылау – тексеру функцияларын іске асыру; 
6. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу; 



7. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу; 
8. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану;  
9. Талдау обьектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын 

өзге де мәселелер; 
Жұмыс тобының жұмыс жоспарына сәйкес талдау жасалынатын обьект – 

Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы (бұдан әрі –Кәсіпорын). 
Талданатын обьект туралы мәлімет: Атырау облысы Денсаулық сақтау 

басқармасының «Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны (бұдан 
әрі-Кәсіпорын) шаруашылық жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік 
кәсіпорнның ұйымдастырушылық – құқытық нысанында құрылған заңды тұлға 
болып табылады.  

 Заңды мекен-жайы: Атырау облысы, Атырау қаласы, Сары Өзек, 1 көше, 16 
құрылыс. Почталық индекс: 060011; БСН: 940840000806. 

Кәсіпорын Атырау облысы әкімдігінің 2021 жылғы 09 сәуірдегі № 96 
қаулысымен бекітілген енгізлген өзгерістер мен толықтыруларға сәйкес 2021 

жылғы 20.04. № 2802-191НАО-ГП Атырау облысы Денсаулық сақтау 
басқармасының «Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік 
кәсіпорынның жарғысына сәйкес қызмет атқарады. 

Өз құзыреті шегінде Кәсіпорын қызметінің мақсаты облыстағы туберкулезге 

қарсы қызметінің жұмысын үйлестіретін, медициналық ұйымдар мен халыққа 
туберкулезге қарсы ұйымдастыру – әдістемелік, практикалық және 
консультациялық көмек көрметуді жүзеге асыру, мамандандырылған 
диагностикалық және емдеу – профилактикалық медициналық көмек көрсетуді 
жүзеге асырады.  

Кәсіпорын директоры: Сагиев Жанабай Нугимашевич, Атырау облысы 
денсаулық сақтау басқармасы басшысы Н.Кабдыкапаровтың 25.09.2020 жылғы № 
579 бұйрығы негізінде тағайындалып қызмет атқарады.  

Кәсіпорын қызметіндегі нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерін анықтау.  

Өз құзыретінде Кәсіпорын келесі нормативтік құқықтық актілерді 
басшылыққа алады: 

1. Қазақстан Республикасының Халық денсаулығы және денсаулық сақтау 
жүйесі туралы ҚР Кодексі; 

2. Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік процестік кодексі; 
3. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 21 

желтоқсандағы № ҚР ДСМ-305/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы 
мамандықтар мен мамандандырулар номенклатурасын, денсаулық сақтау 
қызметкерлері лауазымдарының номенклатурасы мен біліктілік сипаттамаларын 
бекіту туралы»бұйрығы. 

4. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 30 
қарашадағы № ҚР ДСМ-218/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы мамандарды 
сертификаттауға жататын мамандықтар мен мамандандырулар тізбесін бекіту 
туралы» бұйрығы. 



5. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 20 
желтоқсандағы № ҚР ДСМ-283/2020 «Денсаулық сақтау қызметкерлерінің 
үздіксіз кәсіптік даму нәтижелерін растау, біліктілік деңгейін беру және растау 
қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы. 

6.  Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2023 жылғы 25 
тамыздағы № 236 «Мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттама 
жасау, құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін 
пайдалану қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы.  

7. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 30 
қарашадағы № ҚР ДСМ-214/2020 «Туберкулез профилактикасы жөніндегі іс-

шараларды жүргізу қағидаларын бекіту туралы»бұйрығы.  
8. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 23 

қыркүйектегі № ҚР ДСМ-107/2020 «Адамды туберкулездің жұқпалы түрімен 
ауырады деп тану мақсатында медициналық зерттеп-қарауды жүргізу 
қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы. 

9. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2022 жылғы 28 
наурыздағы № ҚР ДСМ -29 «"Инфекциялық аурулардың (туберкулез) алдын алу 
жөніндегі санитариялық-эпидемияға қарсы, санитариялық-профилактикалық іс-

шараларды ұйымдастыруға және жүргізуге қойылатын санитариялық-

эпидемиологиялық талаптар" санитариялық қағидаларын бекіту туралы» 

бұйрығы.  
10. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 21 

желтоқсандағы № ҚР ДСМ-302/2020 "Денсаулық сақтау және білім беру 
ұйымдарында тамақтану стандарттарын бекіту туралы"бұйрығы. 

11. Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 4 желтоқсандағы 

«Мемлекеттiк сатып алу туралы»  № 434-V ҚРЗ. 
12. Қазақстан Республикасының 2023 жылғы 20 сәуірдегі ҚАЗАҚСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК КОДЕКСІ № 224-VII ҚРЗ Кодексі. 
13. Қазақстан Республикасының Кодексі 2015 жылғы 23 қарашадағы 

Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі № 414-V ҚРЗ. 
14. Денсаулық сақтау саласындағы нормативтік құқықтық актілер 

(Санитариялық қағидалары, нормативтер, методикалық нұсқаулықтары, 
техникалық регламенттер және басқа да бейіндік заңнамалар). 

Тексеру кезеңінде нормативтік – құқықтық актілерде сыбайлас 
жемқорлық құқық бұзушылық жасауға ықпал ететін дискрециялық 
өкілеттілік пен нормалар анықталған жоқ.  

2. Кәсіпорында персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау. 

1) Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы. 
Кәсіпорынның штаттық құрылымы - 278,0, нақты қызмет ететін қызметкерлер 

саны - 243.  Еңбек демалысында 52, Вакансия -1, бос орын - 1.                                                 

Атырау облысы денсаулық сақтау басқармасының 2024 жылғы 30 сәуірдегі № 
67н/қ Денсаулық сақтау субьектілерінің төсек қорын қайта оңтайландыру туралы 
бұйрығына сәйкес, Атырау облысы фтизиопульмонология орталығы ШЖҚ КМК –
ның тәулік бойы жұмыс істейтін стационар төсектерінің саны Стационар 135 



койкадан 100-ге қысқартылған. Бүгінгі күні, 30 төсектік 
фтизиопульмонология бөлімшесі бойынша бос қызмет түрі бүгінгі күні 
штаттан алынбаған, бөлімшеде штатта 1 дәрігер, 1 дәрігер анестезист(қоса 
атқарушы) отыр, қалған қызмет  1 пульмонолог дәрігердің, 6 орта буын медицина 
қызметкерлер штаты, 6 кіші буын медицина қызметкерлер штаты бос тұрғаны 
анықталды.  

Сонымен қатар, 25 төсектік 2 өкпе тарапия бөлімшесі бойынша палата 
мейіргері штатта қызметтер саны 8,0 бекітілген, алайда жұмыс жасап жүрген 7 
қызметкер, оның ішінде 1 қызметкер декрет, баламен отыр. Бұдан басқа,  
бөлімшеде палата тазалықшысының қызметтер саны 8,0 шттата, ал жұмыста 7 
қызметкер жүргені анықталды. Кәсіпорынның төсектер санын ескере отырып, бос 
тұрған штаттарды қайта қарап оңтайландыру мәселесін шешу қажет. 

 

Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы ШЖҚ КМК  
(бұдан әрі- Кәсіпорын) 

№ Құрылымдық бөлімшелердің атаулары және 
олардағы лауазымдары 

Қыз
метт

ер 
саны 

Қызметтер иелері (аты, жөні, тегі) 

1 Директор  1  Сагиев Жанабай Нугимашевич 

Жалпы аурухана бөлім 

 Дәрігерлік қызметкерлер   
1 эксперт  дәрігер 1,0 Утепкалиева Гульбарам Тажигуловна (онлайн)  
2 эпидемиолог дәрігер 1,0 Елеубаева Гульфара Узаккалиевна 

3 дәрігер -терапевт 1,0 Имантаев Бақдаулет Рахманұлы 

4 дәрігер -невропатолог 0,5 Мархабай Әзімбек Ержігітұлы (қоса атқарушы) 
5 дәрігер  гинеколог 0,5 Сакипова Нейля Қайырқызы (қоса атқарушы) 
6 дәрігер -фармаколог 0,5 Абишев Серік Табылдиевич (қоса атқарушы) 
 барлығы 4,5  

 Орта буын медицина  қызметкерлері:   
1 Медсестра  приемного  покоя/ Қабылдау бөлім 

мейіргері 
1,0 Султанова Ботакоз Джолдасбаевна 

2 Медсестра по инфекционному 
контролю/Инфекциялық бақылау мейіргері 

1,0 Кулбаев Эльдар Жангельдиевич 

3 Медсестра  ЦСО /Орталықтандырылған 
залалсыздандыру бөлім мейіргері 

1,0 Кубекова Элмира Орынбасаровна 

4 Диетсестра/Емдәм мейіргері  1,0 Ахбаева Гульшара Сюгалиевна 

5 Медицинский регистратор/тіркеу орын мейіргері 1,0 Құлбатырова Райхан Ерболатқызы 

6 Медсестра гинекологического кабинета-

гинекологиялық кабинет мейіргері 
0,5 Шинтаева Жанаргуль Шапихановна 

 барлығы:  5,5  

  Кіші буын медициналық қызметкерлер:   
1 Сестра-хозяйка/шаруабапбике 1,0 Хайрлина Алма Хисымовна 

2 Санитарка  приемного покоя/ Қабылдау бөлім 
тазалықшысы 

1,0 Жумагалиева Венера Иманбаевна 

3 Санитарка ЦСО / Орталықтандырылған 

залалсыздандыру бөлім тазалықшысы 

1,0 Аяпова Сауле Амангалиевна 

4 Санитарка для сопровождения 
больных/науқастарды ілестіру тазалықшысы 

1,0 Калиева Айгуль Сериковна 

5 Санитарка по сбору мед.отходов /мед қалдықтарды 
тасымиалдау тазалықшысы 

1,0 Мукашева Анаргуль Женисбаевна 

6 Младший медперсонал дез.камеры/Диз камера кіші 
буын қызметкері 

1,0 Бргалиева Галина Батыровна 



7 Сестра-хозяйка (рентген 
кабинета,аптека,УЗИ,группа мониторинг и т.д.)/ 
шаруабапбике (Рентген, дәріхана, УЗИ, МиО тобы, 
ұйымдастыру әдістеме) бөлімі 

1,0 Байжанова Светланва Бакбергеновна 

 барлығы:  7,0  
20 төсектік өкпе хирургия бөлімшесі 

  Дәрігерлер:      
1 Заведующий  отделением 1,0 Салыхова Алима Амиржановна 

2 Врач-фтизиохирург 2,0 

Максутов Бахтияр Даниярович,  

Акимов Абунасыр Муратович 

3 Внелегочной специалист/өкпеден тыс фтизитар 1,0 Аймурзаев Аманкелды Исабекович 

4 
Врач-анестезиолог-реаниматолог/дәрігер 
анестезиолог-реанимотолог 1,0 

Исанов Ұлықбек Нұрлыбекұлы 

  барлығы 5,0  

  Орта буын медицина қызметкерлері:    

1 Старшая  медсестра/ аға мейіргер 1,0 Сагиева Рима Кабижановна 

2 

Медсестра палатная/палата мейіргерлері 4,0 

Баймагамбетова Назира Сактагановна, 
Исмухамбетова Анаргуль Куанышкалиевна,  
Кубиева Жанар Уалиденовна,  
Курасова Айнагул Уразбаевна, (Туремуратова 
Раушан Тарасовна-декрет) 

3 Медсестра процедурная/ егу мейіргері 1,0 Кербалахова Айгүл Өсербекқызы 
4 Медсестра операционная/операция мейіргері 1,0 Коптлеуова Акмарал Уалихановна 
5 Медсестра перевязочная/таңу мейіргері 1,0 Қайрат Ақкүміс Талғатқызы 
6 Медсестра  - анестезистка/анестезист мейіргері 1,0 Сатыбалдиева Жанаргуль Болтатовна 

  барлығы 9,0  

  Кіші буын медицина  қызметкерлер    

1 Сестра-хозяйка / шаруабапбике 1,0 Каленова Разия Жолдыбаевна 

2 

Санитарка  палатная/палата тазалықшысы 4,0 

Таурбаева Гулбаршын Кереевана,  
Сүйінғалиева Гулзайда Жиенғалықызы, 
Досниязова Алмаш Тлеугалиевна,  
Амангалиева Жанар Кылышбаевна 

3 Санитарка операционная/опер блок тазалықшысы 1,0 Кушкинбаева Аксулу Онаевна 

4 Санитарка-буфетчица/ас таратушылар 2,0 

Багитова Раиса Еламановна,  
Анашбаева Бактигул Болатовна  

  барлығы  8,0  

25 төсектік 2 өкпе терапия бөлімшесі 
 Дәрігерлер:   

1 Заведующий  отделением 1,0 Саптаякова Сайлаухан Салимгереевана 

2 Врач-фтизиатр/дәрігер фтизиатр 1,0 Ермекова Гулфайруз Болатовна 

 барлығы 2,0  

 Средний  медперсонал/орта буын медицина 
қызметкерлері: 

  

1 Старшая  медсестра/аға мейіргер 1,0 Абуова Клара Жолдасовна 

2 Медсестра палатная/палата мейіргері 8,0 Бекбасарова Агила,  
Жумажанова Алия Жамбырбаевна,  
Жакиева Орынгуль Батырбековна,  
Елекешова Фарида Газизовна,   
Джумашева Светлана Джиенбековна 

Сапышева Райымгуль Сағындыққызы 

(Кажкенова Анар Сабаккалиевна- декрет) 
6 қызметкер жүр 

3 Медсестра процедурная/егу мейіргері 1,0 Кадырова Гулсум Кужасовна 

 барлығы  10,0  

 Кіші буын  медициналық қызметкерлер   

1 Сестра-хозяйка/шаруабапбике 1,0 Имангалиева Кулпан Анваровна 

2 Санитарка  палатная/палата тазалықшысы 8,0 Татишева Жамал Аманкуловна,  
Гадилова Гулнар Нагиевна,  
Кабдулова Майра Сапуановна,  
Садыкова Даметкен Ернесовна,  



Умарова Айнур Зейноллаевна,  
Салыхова Шолпан Амиржановна,  

Какишева Ханым Мынбаевна 

4 Санитарка-буфетчица/ ас таратушы 4,0 Егізбаева Гулмира Багитжановна,  
Жумагалиева Гульзада Макуовна, 

Мухамбетяирова Гулшат Сагиновна 

5 Санитарка посыльная/ тасымалдау тазалықшысы 1,0 Кабдешова Тогажан Абдоловна 

 барлығы  
 

  

30 төсектік фтизиопульмонология бөлімшесі 
 Дәрігерлер:   
1 Бөлімше меңгеруші 1,0 Райс Индира Райқызы 

2 Врач-пульмонолог/дәрігер-пульмонолог 1,0 ВАКАНСИЯ 

3 Врач анестезиолог-реаниматолог/дәрігер 
анестезист-реанимотолог 

1,0 Әбдіғали Рашидин Көнебайұылы (қоса 
атқарушы) 

 барлығы 3,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Старшая  медсестра/аға мейіргер 1,0  

2 Медсестра палатная/палата мейіргер 4,0  

3 Медсестра процедурная/егу мейіргер 1,0  

 барлығы 6,0  

 Кіші буын медицина қызметкерлер:   

1 Сестра-хозяйка/шаруабапбике 1,0  

2 Санитарка  палатная/палата тазалықшысы 4,0  

4 Санитарка-буфетчица/тазалықшы-астаратушы 1,0  

 барлығы 6,0  

20 төсектік балалар бөлімшесі 
 Дәрігерлер:   

1 Бөлімше меңгеруші 1,0 Шуакбаеа Марат Турланович 

 барлығы 1,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Старшая  медсестра / аға мейіргер 1,0 Даумова Нурсулу Жубаевна 

2 Медсестра палатная/палата мейіргері 4,0 Нурсултанова Жанат Зинеденовна, 
Есркепова Алия Кубайдулина,  
Рахметова Актоты Укибаевна, 
Тлеубаева Айжан Конакбаевна 

 барлығы 5,0  

 Кіші буын медицина қызметкерлер:    

1 Сестра-хозяйка/шаруабапбике 1,0 Сарсембаева Гулжиан Рахметолловна 

2 Санитарка  палатная/палата тазалықшысы 4,0 Жумагалиева Гулмира Ризабековна, 
Байшеркешова Эльонора Шаймерденовна, 
Султанқызы Жансулу,  

3 Санитарка-буфетчица/ас таратушы  2,0 Абленова Зухра Абубакаровна,  
Доскалиева Гулназым Талғатқызы 

 барлығы : 7,0  

25 төсектік 1 Өкпе терапия бөлімшесі  
 Дәрігерлер:   

1 Заведующий  отделением 1,0 Шамишева Гулсим Гинаятовна 

2 Врач-фтизиатр 1,0 Арстаналиев Аманкелды Утешович    
 барлығы 2,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Старшая  медсестра/аға мейіргер 1,0 Зинеденова Гулбану Нагимовна 

2 Медсестра палатная/ палата мейіргер 4,0 Конаршиева Зарипа Жаиковна,  
Магзумова Айша Айджановна, 
 Мусагалиева Жанаргуль Дидарбековна,  
Тілеуова Зульфия Нурғазықызы,  
Коптлеуова Акбаян Багитжановна  

3 Медсестра процедурная/егу мейіргер 1,0 Молдагалиева Улболсын Боранбаевна 

 барлығы 6,0  



 Кіші буын медицина қызметкерлер:   

1 Сестра-хозяйка/шаруабапбике 1,0 Мукашева Айгуль  
2 Санитарка  палатная/ палата тазалықшы 4,0 Жетибаева Клара Кайргужаевна,  

Куангалиева Лиза Зинешовна, 
Харесова Фарида Есенгельдиевна, 
Құлшыманова Гұлшат Қалиқызы 

3 Санитарка-буфетчица / ас таратушылар  2,0 Молдашева Жанат Сатыбладиевна,  
Насреденова Насип Алипкалиевна 

 барлығы : 7,0  

Туберкулезбен ауыратын науқастарды мәжбүрлеп емдеуге арналған 15 

төсектік 3 өкпе-терапия бөлімшесі 
 Дәрігерлер:   

1 Бөлімше меңгеруші 1,0 Жуманалиева Шахидат Мукарамовна 

 барлығы 1,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Старшая  медсестра/ аға мейіргер 1,0 Ертаева Алма Нурмахамбетовна 

2 Медсестра палатная/ палата мейіргер 4,0 Дузелбаева Жамила Ургенчбаевна,  
Шалуаова Жамила Мырзагереевна, 
Сисенгалиева Жумабике Сулейменовна 

 барлығы 5,0  

 Кіші буын медицина қызметкерлер :   

1 Сестра-хозяйка/ шаруабапбике  1,0 Уахитова Сауле Сериковна,   
  

2 Санитарка  палатная/ палата тазалықшысы 4,0 Абилкалиева Галия Нургалиевна,  
Мукашева Анар Жолдаскалиевна,  
Уразова Эльвира Мухамбетжановна,  
Жумабаева Бактыгул Амандыковна,  
(Тасымбаева Альбина Ибрагимовна-ұзақ 
еңбекке жарамсыздық парағында), 
 

3 Санитарка-буфетчица / тазалықшы-астаратушы 2,0 Уткелбаева Даметкен Ажгереевна,  
Мыктыбаева Гулара 

3 Санитарка кабинетов/кабинет тазалықшы 1,0 Джумабаева Жайнагул Алтаевна 

 барлығы : 8,0  

 Прочий персонал/шаруашылық қызметкерлер:   

1 Повар/аспаз 2,0 Кадыргалиева Жанат Дуйсенбаевна,  
Ниязбаева Мария Акмурзиевна 

2 Кухработники/асхана қызметкер 2,0 Картмагамбетова Жанаргул Жардемовна, 
Мырзагереева Айнур Жалгасовна 

3 Слесарь сантехник 1,0 Кизбасаров Жанабай Кунанович 

4 Электромонтер 1,0 Тлеугалиев Наурызбек Боранбаевич (қоса 
атқарушы) 

5 Машинист по стирке 1,0 Зинеденова Айгул Нагимовна 

6 Уборщица помещения 1,0 Жумабаева Бибигул Амандыковна 

7 Дворник 1,0 Амангалиева Маржан Сатбалдиевна –қоса 
атқарушы,  
 Кизбасаров Жанабай Кунанович-қоса 
атқарушы, 

8 Заведующий складом (питания) 0,5 Амангалиева Маржан Сатбалдиевна 

9 Зав.хозяйством 1,0 Нурина Роза Оракбаевна 

1

0 

Операторы котельной/жылу беру жүйесі 
операторлар 

4,0 Маратұлы Нұрсұлтан,  
Имангазиев Нурберген Амангелдыұлы, 
Ратанов Артем Анатолиевич,  

1

1 

Водитель  3,0 Аналбаев Нурболат Жагоровия, 
Тлегенорв Бекболат Унайбаевич,  
Сарсенбаев Букенбек Жубаниязович 

 барлығы:  17,5  

Клиникалық диагностика бөлімі 
Көмекші диагностикалық және емдеу бөлімшелері және дәріхана 

рентген бөлімі 



 Дәрігерлер:   

1 Заведующий отделением 1,0 Утегалиева Гульжан Изтургановна 

2 Врач – рентгенолог/дәрігер - рентгенолог 2,0 Андиров Еркин Насырович,  
Мустафиев Серик Байтурлиевич 

3 Врач кабинета компьютерной томографии-дәрігер 
КТ 

1,0 Тасболатов Жомарт Мураталиевич 

 Барлығы: 4,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Старший рентген-лаборант   /аға рентген -лаборант 1,0 Баймуханова Марита Сембаевна 

2 Рентген-лаборант    3,0 Байтлеуова Жиде Багдаулетовна,  
Меңдығалиев Нұрболат Абайұлы,  
Санатова Нургуль Утеулиевна 

 Барлығы: 
 

4,0  

 Кіші буын медицина қызметкерлер:   

1 Санитарка  рентген кабинета/рентгенкабинет 
тазалықшы 

1,0 Насипкалиева Турсынгул 

 Барлығы: 1,0  

Бронхоскопия және отоларингология кабинеті 
 Дәрігерлер:   

1 Врач бронхолог/дәрігер бронх 0,5 Максутов Бактияр Даниярович (қоса атқарушы) 

2 Врач отоларинголог/дәрігер лор 0,5 Корецкая Салтанат Ермикбаевна 

 Барлығы: 1,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Медсестра кабинета бронхологии 0,5 Айтжанова Алтын Жолдасовна 

2 Медсестра кабинета отоларингологии 0,5 Шинтаева Жанаргул Шапихановна(қоса 
атқарушы) 

3 Медсестра кабинета УЗТ 0,25 Айтжанова Алтын Жолдасовна (қоса атқарушы) 
 Барлығы: 1,25  

 Кіші буын медицина қызметкерлер::   

1 Санитарка /тазалықшы 1,0 Жумагалиева Алия Каримовна 

 Барлығы: 1,0  

Функционалды диагностика кабинеті 
 Дәрігерлер:   

1 Врач кардиолог/дәрігер кардиолог 0,5 Абдыкалыхова Роза Булатовна (қоса атқарушы) 

2 Врач УЗИ/ дәрігер  1,0 Досанова Орынша Муталиевна 

3 Врач эндокринолог/дәрігер 0,5 Бермагамбетова Айша Амангельдыевна (қоса 
атқарушы) 

 Барлығы: 2,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Медсестра кабинета УЗИ/мейіргер 1,0 Калишанова Гульзай Рамазановна 

2 Медсестра кабинета ЭКГ/мейіргер 0,25 Айтжанова Алтын Жолдасовна (қоса атқарушы) 

 Барлығы: 1,25  

Ұйымдастыру-әдістемелік кабинет 

                     Врачебный персонал/Дәрігерлер   

1 Заведующий кабинетом/ меңгеруші 1,0 Габдуллина Канзия Хамидуллаевна 

2 Врач-статист 2,0 Куанышова Ақбаян Хасенқызы,  
 Итого 3,0  

                       Орта буын медицина қызметкерлер   

1 Медицинский статистик 3,0 Кенжесова Айсулу Ерсаиновна,  
Сапанаева Гульнара Хайруллаевна,  
Хамидулина Рита Өмірзаққызы 

 Барлығы: 3,0  

Клиникалық зертхана 

 Врачебный персонал/ Дәрігерлер:   

1 Заведующий клинической лаборатории 1,0 Кошимова Гульнар Алшинбаевна 

    

 Барлығы: 1,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Старший лаборант 1,0 Куанышева Сымбат Кинешовна 

2 Клинический лаборант 2,0 Имашева Гулбаршын Жексенбаевна, 



Сагындыкоа куаныш Асылжанович 

 Барлығы: 3,0  

 Кіші буын медицина қызметкерлер::   

1 Сестра-хозяйка лаборатории/ шаруабапбике 1,0 Нишангалиева Гульшара Кунашовна 

2 Санитарка клинический лаборатории/тазалықшы 2,0 Жумагалиева Рая Даболовна,  
Жумагалиева Шынар Сарсембаевна 

 Барлығы: 3,0  

Бактериологиялық зертхана 

 Врачебный персонал/ Дәрігерлер:   

1 Бак лаборатария меңгерушісі 1,0 Естурлина Гульмира Джулдасовна 

2 Врач бактериолог/дәрігер 2,0 Умарова Динара Жумахановна(ДП ДО), 
(Шандулова Даметкен – декрет) 

 Барлығы: 3,0  

 Орта буын медицина қызметкерлер :   

1 Старший лаборант/ аға баклаборант 1,0 Муканова Жазира Ислямгалиевна 

2 Бактериологический лаборант/бак лаборанттар 7,0 Асқаров Еркебұлан Асқарұлы,  
Ерешев Ерлан Серікұлы,  
Койшекенова Айнур Галимовна,  
Калжігитова Роза Балықбайқызы,  
Кусимова Айжан Курмангалиевна, 
Шарипиденова Гулжамила Шарипиденовна, 
Айтжанова Асылай Аманкелдықызы, 
 (Шапагатова Айгерим Николайовна-декрет)  

 Барлығы: 8,0  

 Кіші буын медицина қызметкерлер :   

1 Санитарка баклаборатории/тазалықшы 3,0 Жаналисова Багит Нурсултановна,  
Жөкенова Арайгүл Шүкірбайқызы, 
Жумажанова Гулназ Жанбырбаевна 

 Барлығы: 3,0  

ВИЧ/СПИД бойынша психоәлеуметтік кеңес беру кабинеті 
 Врачебный персонал/ Дәрігерлер:   

1 Врач/дәрігер 0,5 Аймурзаев Аманкелды Исабекович-қоса 
атқарушы 

 Итого: 0,5  

 Орта буын медицина қызметкерлер :   

1 Медсестра/ мейіргер 0,5 Айтжанова Алтын Жолдасовна (қоса атқарушы) 

 Барлығы: 0,5  

Кабинет крови 

 Врачебный персонал/дәрігер:   

1 Врач 0,5 Акимов Абунасыр Муратович-қоса атқарушы 

 Барлығы: 0,5  

 Орта буын медицина қызметкерлер :   

1 Медсестра 0,5 Коптлеуова Акмарал Уалихановна –қоса 
атқарушы 

 Барлығы: 0,5  

Группа мониторинга 

                     Врачебный персонал/ Дәрігерлер   

1 Заведующий группы мониторинга/мониторинг топ 
меңгерушісі 

1,0 Абишев Серик Табылдиевич 

2 Координатор по отчетности и информации 1,0 Құмаров Алмас Рақымжанұлы 

3 Координатор по инфекционнному контролю 1,0 Елеубаева Гульфара Узаккалиевна-қоса 
атқарушы 

4 Координатор по лабораторной службе 1,0 Естурлина Гульмира Джулдасовна 

 Орта буын медицина қызметкерлер:   

1 Координатор по лекарственному обеспечению 1,0 Тышкарбаева Акмарал Досымкожиевна 

 Барлығы: 5,0  

Аптека/ Дәріхана  
 Провизор:   

1 Дәріхана меңгеруші 1,0 Құрасова Жанаргүл Аққалиқызы 

2 Провизор аналитик 0,5 Құрасова Жанаргүл Аққалиқызы-қоса атқарушы 

 Барлығы: 1,5  



 / Орта буын фармацевт қызметкерлер :   

1 Фармацевт 2,5 Жумагалиева Венера Сауржановна, 
Калиева Светлана Гатауовна 

 Барлығы: 2,5  

 Кіші буын медицина қызметкерлер:   

1 Санитарка/тазалықшы 2,0 Мухсинова Анаргуль Каримовна,  
Темиргалиева Сара Курманбаевна 

 Барлығы: 2,0  

 Прочий  персонал:   

1 Фасовщик 1,0 Куанықова Ханзада Қуандыққызы-декрет 

 Барлығы: 1,0  

Әкімшілік қызметкерлердің штаттары 

1 Директор 1,0 Сагиев Жанабай Нугимашевич 

2 Зам.директора по лечебной работе 1,0 Бекболатова Гулжанат Султановна 

3 Главная  медсестра 1,0 Багитова Батима Уразбаевна 

4 Главный бухгалтер 1,0 Байманова Маншук Амангельдиевна 

5 Специалист по госзакупке 1,5 Қабдолов Асқар Бекжанович,  
Алмуханова Айгул Сериккалиевна-декрет 

6 Экономист  2,0 Нуралиева Айнаш Сергеевна,  
7 Бухгалтер по учету ОС и ТМЦ 1,5 Жанжол Рая Аманжанқызы 

8 Бухгалтер расчетной части 1,5 Мейірбекова Айсулу Гарифоллаевна 

9 Бухгалтер по продуктам питания 1,0 Альмуханова Гулдарай Куспановна 

1

0 

Бухгалтер по медикаментам 1,0 Жұбанышева Гульмира Нұрғайырқызы 

1

1 

Руководитель отдела по управлению персоналом 1,0 Сафиуллина Жадыра Жаксылыковна 

1

2 

Специалист по управлению персоналом 0,5  

1

3 

Юрисконсульт 1,0 Абдрахманова Диляра Жиеналиевна 

1

4 

комплаенс офицера 1,0 Уразимбетова Арайлым Кайсаровна 

1

5 

Начальник хозотдела 1,0 Сарсембаева Гулнария Рахметолловна 

 Барлығы: 17,0  

Басқару аппаратына жатпайтын жұмысшылар құрамы  
(тұрмыстық және қызмет көрсету персоналы) 

1 Заведующий складом/ қойма меңгерушісі 2,0 Муканова Айгуль Сатыбалдиевна, Аймакова 
Зауре Куангалиевна 

2 Пресс-секретарь 0,5 Мусагалиева Назерке Жадигеровна-декрет 

2 Оператор ЭВМ  1,0 Татишева Жанылсын Серікқалиқызы 

3 Психолог 1,0 Джапанова София Бекжановна 

4 Архивист 1,0 Казиханова Сандугаш Кумаровна, Альмуханова 
Гаухар Нурланкызы-декрет 

5 Секретарь - машинист 1,0 Гумарова Галина Тлеубергеновна 

6 Инженер по обслуживанию вычеслительной 
техники 

1,0 Арстаналиев Нұржан Амангелдыұлы 

7 Инженер по охране труда и технике безопасности 0,5 Сарсембаева Гульнария Рахметолловна-қоса 
атқарушы 

8 Ответственный работник по ЧС 0,5 ВАКАНСИЯ 

9 Ответственный работник по АКСМ 0,5 Құмаров Алмас Рақымжанұлы-қоса атқарушы 

1

1 

Повар/аспаз 4,0 Кадынцева Ирина Николлаевна,   
Тукбаева Гульзи Жолдыгалиевна,  

Гумарова Роза Маркешовна,  

Аяпова Санжан Гайниевна 

1

2 

Кухработники/асхана қызметкерлер 4,0 Өмірзақова Сауле Уразовна,  
Камереденова Жанылсын Анесовна, 
 Садуова Тлекше Тулегеновна, 
 Имашева Айсулу Тилегеновна 

1

3 

слесарь сантехник 3,0 Каюпов Айткали Еламанович,  
Мурсалиев Талап Серикович, 



1

4 

слесарь КНС 3,0 Султаналиев Серик Кабдулович,  
Багитов Абен Уразбаевич,  
Султаналиев Берик Серикович,  

1

6 

Электрик 1,5 Алипов Хами Сахташович 

1

7 

Плотник-столяр строительные 1,0 Мурсалиев Талап Серикович-қоса атқарушы – 

0,5 

1

8 

Машинист  по стирке  одежды (гладильщица 1,0) 3,0 Утебалиева Толкын Юсуповна, Супыгалиева 
роза Ризабековна,  
Хисина Гулжан Амангелдиевна, (Утепкалиева 
Махаббат Исаевна –декрет) 

1

9 

Уборщик служебного помещения 1,5 Тулегенова Бибигуль Сайлауовна,  

(Тайлиева Венера Жоламановна –декрет) 
2

0 

Операторы котельной 20,0 Мананбаев Сабит Гайниевич,  
Бежбаев Асхат Магжанович,  
Кабдешов Самат Жеткиншекович,  
Шакенов Бауржан Туракбаевич, 
БеркімбайАмандық Бағытжанұлы,  
Бежбаев Кайрат Магжанович,  
Кабдешов Туремурат Жеткиншекович, 
Қамарұлы Қайырболат,  
Султашев Тілеп Молдашұлы,  
Жайлыбаев Елеусін Қамарұлы,  
Сагиев Бисембай Шаймуратович,  
Хаушов Ғани Гинаятович,  
Телеуов Тлекбабыл Куанышкалиевич, 
Халидоллаев Батыржан Ниетжанович,  
Ли Владимир Григориевич-қоса атқарушы 

2

1 

Дворник 1,5 Нажимова Люба Гинаятовна 

2

2 

Гардеробщик 1,0 Аяпова Жаухария Шаймуратовна 

2

3 

Механик гаража 0,5 Аяпов Аскар Кажиетович-қоса атқарушы 

2

4 

Водители 8,0 Аяпов Аскар Кажиетович,  

Аяпов Асхат Аскарұлы 

Кабиев Каиргали Сайфенович,  
Доскалиев Талгат Сатанович,  
Амиров Алмат Канатулы,  
Жолжанов Сатыбалды Максотович, 
Айдыналиев Серик Нурмухамбетович,   

2

5 

Лифтер 1,0 ВАКАНСИЯ 

2

6 

Рабочий зеленого хозяйства 1,0 Каюпов Айткали Еламанович-қоса атқарушы 

2

7 

оператор по кислородному оборудования 0,5 Мурсалиев Талап Серикович –қоса атқарушы 

2

8 

Моторист  0,5 Хамзин Басер Уахасович-қоса атқарушы 

2

9 

Электрик-дизелист 0,5 Мугаз Серікболсын Асылбекұлы-қоса атқарушы  

3

0 

Сварщик 0,5 Аяпов Фархат Асқарұлы-қоса атқарушы 

 барлығы: 65,0  
 

 Врачебный  персонал 39,5  

 Провизоры 1,5  

 Средний медперсонал 70,0  

 Фармацевт 2,5  

 Младший медперсонал 67,0  

 Прочий персонал 83,5  

 Администрация 14,0  

 Всего  по Областному центру фтизиопульмонологии: 278,0  



 

Кәсіпорын қызметкерлерге 2024 жылғы өткен мерзімінде Қазақстан 
Республикасының Еңбек Кодексінің 64-бабының, 1-бөлінінің, 1-

тармақшасына сәйкес талаптарды бұзған төмендегі қызметкерлерге 
«ескерту» түріндегі тәртіптік жаза тағайындалды: 

1. Аймакова Зауре-азық-түлік қойма меңгерушісіне шілде 2024ж; 
2. Конаршиева Зарипа – кезекші мейіргері мамыр 2024ж; 
3. Куангалиева Лиза-тазалықшы маусым 2024ж; 
4. Абдрахманова Диляра-заңгері мамыр 2024ж; 

 

2) Мүдделер қақтығысын реттеу:  
Ішкі талдау кезінде мүдделер қақтығысы анықталмады. 

 

3) Мемлекеттік қызметтер көрсету; 
Мемлекеттік қызмет көрсету қажет емес. 
4) Рұқсат беру функцияларын реттеу; 
Талдау обьектісінің ұйымдастырушылық - басқарушылық қызметінен 

туындайтын өзге де мәселелер: 
Азаматтардың өтініштері бойынша: 
Талдау кезінде жеке және заңды тұлғалардан түскен  барлығы – 2 жолданым 

тіркелгені анықталды. Олардың екеуіде – арыз ретінде қабылдаған. Өтініш 
тіркелген күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде оны қарап шығуды және тыңдау 
жүргізу қажет пе (АППК-нің 73-бабы), қандай әкімшілік актіні қабылдау 
жоспарлануда: қолайлы немесе ауыртпалық туралы шешім қабылдауды 

ұсынылатынын анықтау қажет.  
Әкімшілік акт қабылдаған кезде, Әкімшілік орган, лауазымды адам әкімшілік 

рәсімге қатысушыға әкімшілік іс бойынша алдын ала шешімге өз ұстанымын 
білдіруге мүмкіндік беруге міндетті, бұл туралы әкімшілік рәсімге қатысушы 
алдын ала, әкімшілік акт қабылданғанға дейін үш жұмыс күнінен кешіктірмей 
хабардар етіледі деген талаптарды ескермеген.  

Егер де, ауыр әкімшілік акт қабылдау жоспарланса, онда біз тыңдау қалай 
өтетінін, яғни ӘРПК-нің 73-бабында көрсетілген тәсілдердің бірімен шешеміз 
және тыңдау комиссиясының құрамы анықталу  қажет,  комиссия құрамы 3 
адамнан кем болмауын және құрамын тақ санмен анықталу қажет.  

Бұдан кейін, өтініш берушіге және қажет болған жағдайда мүдделі тұлғаларға 
оған қатысты ауыртпалық әкелетін әкімшілік актіні және шешім жобасының өзін 
қабылдау жоспарланғаны туралы хабарлама жібереміз, мұнда ұсынылған 
шешімнің негіздемесі егжей-тегжейлі көрсетілуі мүмкін; ауыртпалықты актінің 
өзінде де, оған қосымшада да, егер мүдделі тұлғалар болса, онда шешімнің қай 
бөлігінде олардың құқықтары мен мүдделерін қозғайтынын көрсетулі керек. 
Әкімшілік процеске қатысушы (өтініш беруші мен мүдделі тұлға әкімшілік іс 
бойынша алдын ала шешімді алған күннен бастап 2 жұмыс күнінен кешіктірмей 
шығаруға немесе оған қарсылық білдіруге құқылы). 

ӘРПК-нің 73-бабының 2-бөлігінің 4) тармақшасында белгіленген жағдайда, 
әкімшілік орган немесе лауазымды адам әкімшілік актінде отырыстың өткізілмеу 



себептерін көрсетуге міндетті.  Әкiмшiлiк процеске қатысушы өзiнiң қарсылығын 
ауызша бiлдiрген жағдайда, әкiмшiлiк орган немесе лауазымды адам тыңдау 
отырысының хаттамасы жүргiзіледі, - деген талаптары сақталмағаны анықталды. 
Бұл бұзушылық № ЗТ-2024-02936166 22.01.2024ж  № 363 18.06.2024 ж, тіркелген 
жолданымға қабылданған әкімшілік актілерде анықталды. 

 

5) Бақылау – тексеру функцияларын іске асыру бойынша 

 

6) Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу бойынша Шарттың 
сомасы және ақы төлеу шарттарына сәйкес 

2.1 Шарттың жалпы сомасы Шартқа № 1 қосымшада айқындалады және 
Тауарлар жеткізумен байланысты барлық шығыстарды, ҚҚС-сыз (бұдан әрі – 

Шарттың сомасы) қамтиды. 
2.2 Жеткізілген Тауар үшін төлемді Тапсырыс беруші Тауарларды қабылдап алу-

беру актісіне Тараптар қол қойған күннен бастап 30 (отыз) күнтізбелік күннен 
кешіктірмей Өнім берушінің есеп шотына ақшалай қаражат аудару арқылы 
жүргізеді, -деген талаптары сақталмағаны анықталды. Яғни, № 17, 

79,81,91,93,101,104,119,120, келісім шарттарда орын алған.   
 

7) Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу; 
Мемлекеттік сатып алу бойынша:  
        Тапсырыс беруші тиісті бюджет (даму жоспары) немесе жеке қаржыландыру 
жоспары бекітілген (нақтыланған) күннен бастап он жұмыс күні ішінде 
мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарын бекітеді (нақтылайды), - деген 
талаптары сақталған.  
2024 жылғы белгіленген жоспары(мемлекеттік сатып алудың алдын ала жылдық 
жоспары) бекiтілген күннен бастап бес жұмыс күнi iшiнде, мемлекеттік сатып алу 
веб-порталында 2023 жылдың желтоқсан айында орналастырған. (Тауарларды, 
жұмыстарды, қызметтерді мемлекеттік сатып алудың 2024 жылға арналған алдын 
ала жылдық жоспары бекітілген Бұйрық№241 /23.10.2023ж).  
          Бұдан кейін, Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы ШЖҚ КМК 
басшысы Ж.Сагиевпен 08.01.2024 ж № 38 бұйрықпен Тауарларды, жұмыстарды, 
қызметтерді мемлекеттік сатып алудың 2024 жылға арналған жылдық жоспары 
бекітілген.  

       Алайда, бекітілген жоспар Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 4 
желтоқсандағы Мемл             екеттiк сатып алу туралы  № 434-V ҚРЗаңының 5-

бабының, 7-тармағына сәйкес,                                                                                                       
        Тапсырыс берушілер мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарына айына екі реттен асырмай өзгерістер 
және (немесе) толықтырулар енгізуге құқылы, - деген талаптары сақталмай, өрескел заң бұзушылықтарға жол 
берген. Атап айтқанда, 2024 жылғы  мемлекеттік сатып алудың  жылдық жоспарға ақпан айындағы  4 (төрт рет), 
сәуір айында  ( үш) рет өзгертулер мен толықтырулар енгізгені анықталды.  
 

      Мемлекеттік сатып алу  порталына зерделеу жұмыстары кезінде:  
 

1) Договор № 940840000806/240008/00 ИП Сагатоваға қатысты, келісім шарт 
770 500 тенге жасалған. Бүгінгі күні орындалған қызмет түріне   (Фактическая 



сумма: 263 896.25) тг ұстатылған. Қызмет түрін техникалық ерекшелігінде акт бойынша 
төлеген соммосы 2024 жылғы 10 тоннадан, айына 2 рет 2024ж қаңтардан 31 
желтоқсанға дейін қызмет көрсетілу қажет. Алайда, 770 500:12=64 208:2 

Сұрақ: 1 рейс -32104 тг, 2 рейс – 64 208тг болғанда  ИП Сағатоваға ағымдағы    

жылдың ақпан айында екі рет акт жіберген, 64000 отказано(қабылдамаған), 
57787.50 тг қол қойған, наурыз айында 61640,00тг; сәуір айында 38 525,00тг, 
105 943,75тг акт қол қойған,    мамыр айында 115 575,00тг, маусым айында 
134 837,50 тг актіге қол қойған, анықталғандай бұл жерде актідегі суммалары 
әртүрлі әр бір айда қойғаны белгілі болды. (распределение суммы не равномерно). 

1. Договор № 9 09.01.2024ж  ИП Уақит Ринат Багитоллаұлы  Генераторлық 
қондырғыларға және ұқсас электр генерациялау жабдықтарына техникалық 
қызмет көрсету бойынша қызметтерге келісім шарт 1 950 000тг жасасты. 
Электронды актке 1,020,500 тг қол қойған. Алайда мемлекеттік сатып алу 
порталында төленгені туралы белгі қойылмаған, төлем жүргізілгені туралы 
түбіртек порталда «Информация об оплате» деген деректемеге енгізілмегені 
анықталды. Бүгінгі күні (фактическая сумма) 162,500тг қаңтар айында жіберілген 
туралы түбіртек қана енгізілгені анықталды. Осы тектес бұзушылық Договор №10 
ТОО «Мединформ» 43000 тг /бір қызмет түріне электронды актіге қол қойып 
тастаған, Алайда  (фактическая сумма) 43 000тг  жіберілген туралы түбіртек 
енгізілмегені анықталды. Осы тектес бұзушылық № 79,81,91,93,101 келісім 
шарттарда орын алғаны анықталды.  

2. Жеткізуші ИП «Нажимова» №  31  21.01.2024ж келісім шартта Санитарлық 
қызмет көрсетулер (дезинфекция, дезинсекция, дератизация және соларға ұқсас) 1 

098 999.99 келісім шарт жасасқан жылдың аяғына дейін.  Жасалған қызмет үшін 
323 103,00 тг электронды актіге қол қойған. Жіберілген соммасы (Фактическая 
сумма: 156 513.00) порталға енгізген. Бүгінгі күні порталға уақытылы енгізілмей 
отырғаны анықталды.  

3. Жеткізуші A&A № 68/ 07.03.2024ж келісім шарт бойынша 136 666,00 тг жасалған. 
Қызмет түрі (Услуги по утилизации имущества) шарт заңды күшіне енген күннен 
бастап 16 күнтізбелік күн ішінде орындалуға жатады. Алайда, орындалысы 
бойынша 29.03.2024ж Мемлекеттік сатып алу порталында электронды актіге қол 
қойған. Бұл қызмет түрі 23.03.2024ж орындау керек екені анықталды.  

4. Жеткізуші/орындаушы ТОО «АРТ ГАЗ» Договор № 104/107, келісім шарт қызмет 
түріне бір көзден жасалған 1 612 800,00тг,. Қызмет көрсету түрі ауа баптағыш 
вентиляция жүйелеріне техникалық қызмет көрсету. Техникалық ерекшелігіне 
сәйкес, Первое техническое обслуживание, выявление неисправностей и проведение ремонта 
должно быть выполнено в течение 15 календарных дней после заключения договора. Весь 
перечень услуг выполняется потенциальным поставщиком на ежемесячной основе (не позднее 
последнего рабочего дня каждого месяца) в отношении всего установленного оборудования в 
зданиях Заказчика. 
Форма завершения Ежемесячный акт выполненных работ (оказанных услуг). Также 
Поставщик по требованию Заказчика предоставляет в течение пяти рабочих дней отчет об 
оказанных услугах/выполненных работ. Форма данного отчета согласуется с Заказчиком. Если 
в период до 10 числа каждого месяца не будет предъявлен акт приемки выполненных работ за 
прошедший месяц, то будет удержана неустойка за каждый день просрочки.,- деп 
көрсеткен.  



Алайда, 1(бір) айдың ішінде 04.06.2024ж – 201 600 тг, 27.06.2024ж -201 600 тг 
электронды актіге қол қойған, бірақ төлем уақытылы жүргізілмеген.  
Барлық жасалған келісім шарттар бойынша жасалған қызмет түріне немесе 
тиісті әкелген тауарларға қатысты орындалысы туралы ақпарат, 
мемлекеттік порталдағы «ПОДТВЕРЖАЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ» деген 
деректемеге ешқандай құжат енгізілмегені анықталды.  
            Бұдан басқа, Жеткізуші/Орындаушы ТОО «ЦСМ Батыс» № 106/109 
23.05.2024ж 831 040,00 тг келісім шарт жасасқан. Қызмет түрі: Өлшеу 
құрылғыларын метрологиялық аттестауттауды жүргізу бойынша қызметтер. 

Жасалған жұмыстары үшін 26.07.2024ж электронды актіге қол қойған, шарт 
заңды күшіне енген күннен бастап 16 күнтізбелік күн ішінде орындалуға жатады. 
Бүгінгі күнге келісім шартқа сәйкес: Қызмет көрсету мерзімдерін өткізіп алған жағдайда, Тапсырыс 
беруші Өнім берушіден ол міндеттемелерін толық орындамаған жағдайда мерзімі өткен әрбір күн үшін шарттың жалпы 
сомасының 0,1 % мөлшерінде тұрақсыздық айыбын (айыппұл, өсімпұл) ұстайды (өндіріп алады) не міндеттемелерін тиісінше 
орындамаған (ішінара орындамаған) жағдайда мерзімі өткен әрбір күн үшін орындалмаған міндеттемелер сомасының 0,1 % 

мөлшерінде тұрақсыздық айыбын (айыппұл, өсімпұл) ұстайды (өндіріп алады).  26.07.2024ж – 47 күнге 
кешіктіріп қызмет түрін көрсеткені анықталды. Яғни,  831 040,00*0,1= 83104*47= 

390,6тенге. Бүгінгі күні  390,6 теңге тұрақсыздық айыбының өсімпұл сомасы 
өндіруге немесе ұстап қалу қажет екені анықталды.  
  

ТАУАРЛАР БОЙЫНША:  
         ТОО «КазЛабснаб» пен 05.02.2024ж № 47 келісім шарт жасалған.,   
медицина өнеркәсібіне арналған  Центрифуга және зертханалық термостат. 
Тауарды келісім шартқа қол қойылған күннен бастап 20 күтізлелік күнде 
жеткізуге құқылы. Келісім шарт бойынша тауар құны  1 889 194.72тг жасалды. 
06.03.2024ж толық көлемде 1 889 194.72тг аударылған. Алайда тауарды 10 күнге 
кешіктіріп яғни 06.03.2024ж жеткізгені анықталды. Шарттың 7.4 Өнім беруші 
Тауарды жеткізуден бас тартқан немесе Шарт бойынша Тауар жеткізу 
мерзімі өткен күннен бастап, бірақ Шарт қолданысының аяқталу мерзімінен 
кешіктірмей, күнтізбелік он бес күннен аса мерзімге Тауар жеткізу мерзімін 
өткізіп алған жағдайда, Тапсырыс беруші Өнім берушіден мерзімі өткен әрбір 
күн үшін шарттың жалпы сомасының 0,1 % мөлшерінде тұрақсыздық 
айыбының (айыппұл, өсімпұл) сомасын өндіріп ала отырып, бір жақты 
тәртіпте осы Шартты бұзуға құқылы.,-деген талаптары сақталмаған.  
Келісім шарттың 7.5 тармағына сәйкес - Тұрақсыздық айыбын (айыппұл, 
өсімпұл) төлеу Тараптарды осы Шартта көзделген міндеттемелерді 
орындаудан босатпайды,- деген талаптары ескерілмеген.. Яғни,  1 889 

194,72*0,1= 188919,472*10= 18892тенге. Бүгінгі күні  18892 теңге тұрақсыздық 
айыбының өсімпұл сомасы өндірілмегені анықталды.  
             Жеткізуші ОО "ОИ АРМАТА" № 88/ 12.04.2024ж келісім шарт бойынша 
750 000,00тг жасалған. Тауар түрі (ветошь) мақталы-маталы, трикотажды сүрткіш. 
Тауарды келісім шартқа қол қойылған күннен бастап 16 күтізлелік 
күнде(1000дана), Тауарды келісім шартқа қол қойылған күннен бастап 30 

күтізлелік күнде (2000дана) алып келу жоспарланған. Жеткізу мерзімі 
12.05.2024ж. Алайда, 21.05.2024ж электронды актіге орындалысы бойынша қол 
қойғаны анықталды. Төлем уақытылы жүргізілмеген. 



            Жеткізуші    ИП "Исаева Н.М." № 114 29.05.2024ж  34 562,00тг келісім 
шарт жасасқан. Тауар түрі: Кілттер жинағы. Келісім шартқа сәйкес Тауарды 
келісім шартқа қол қойылған күннен бастап 16 күнтізбелік күнде жеткізу қажет. 
Алайда 21.06.2024ж 7 (жеті) күн кешікітіріп алып келген. Электронды актіге 
21.06.2024ж қол қойғаны анықталды. Тауарды жеткізушіге бүгінгі күні төлем 
жүргізілмеген. Яғни  34562,00*0,1= 7= 242 тенге. Бүгінгі күні  242 теңге 
тұрақсыздық айыбының өсімпұл сомасы өндіруге немесе ұстап қалу қажет 
екені анықталды. 
           Жеткізуші  ИП Артық № 121  04.06.2024ж 179400,00тг келісім шарт 
жасасқан. Тауар түрі: жуу құралы. Келісім шартқа сәйкес Тауарды келісім шартқа 
қол қойылған күннен бастап 16 күнтізбелік күнде жеткізу қажет. Алайда 
25.06.2024ж 5 (бес) күн кешікітіріп алып келген. Электронды актіге 25.06.2024ж 
қол қойғаны анықталды. Тауарды жеткізушіге бүгінгі күні төлем жүргізілмеген. 
Яғни  179400,00*0,1= 5= 90 тенге. Бүгінгі күні 90 теңге тұрақсыздық 
айыбының өсімпұл сомасы өндіруге немесе ұстап қалу қажет екені 
анықталды. 
           Жеткізуші Ип Эльзара № 125 11.06.2024ж 175 000,00тг келісім шарт 
жасасқан. Тауар түрі: қысқыш. Келісім шартқа сәйкес Тауарды келісім шартқа қол 
қойылған күннен бастап 16 күнтізбелік күнде жеткізу қажет. Алайда 30.06.2024ж 

3 (үш) күн кешікітіріп алып келген. Электронды актіге 30.06.2024ж қол қойғаны 
анықталды. Тауарды жеткізушіге бүгінгі күні төлем жүргізілмеген. Яғни  
175000*0,1= 3= 56 тенге. Бүгінгі күні 56 теңге тұрақсыздық айыбының өсімпұл 
сомасы өндіруге немесе ұстап қалу қажет екені анықталды.                                              
 

8) Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану бойынша:  
Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығында келесі медициналық 

ақпараттық жүйелер қолдануда: 
- Стационарлық науқастардың электрондық тіркелімі 
- Емдеуге жатқызу бюросы 

- Туберкулез науқастарының ұлттық тіркелімі 
- Ресурстарды басқару жүйесі 
- Кешенді медициналық ақпараттық жүйесі "Damumed". 

 

Кәсіпорынның қызметінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін 
қарауға қатысты бұқаралық ақпарат құралдарында теріс мәтіндегі 
жарияланымдар анықталған жоқ. 

 

Қызметкерлермен Әдеп нормаларының бұзылуы фактілері тіркелген жоқ.  
Сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға бағытталған шаралар 

Тексеру кезеңінде сыбайлас жемқорлықпен күрес бойынша алдын –алу 
жұмыстары бойынша бірқатар жұмыстар жүргізілген.  

2024 жылдың басында Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс –қимыл агенттігінен 
келген (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) № 4 Үлгілік базалық бағытының 
2024 жылға арналған Жобалар картасындағы квазимемлекеттік субьектілеріне 
қатысты 6 нұсқаулық бекітілді. 



Олар:1) Заңдылықты бұзу фактілері немесе ықтмал бұзушылықтар туралы 
хабардар ету нұсқаулығы; 

2)Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс –қимыл жөніндегі нұсқаулық; 
3) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат; 
4) Корпоративтік әдеп және мінез-құлық кодексі; 
5) Мүдделер қақтығысын болдырмау және реттеу жөніндегі саясат; 
6) Квазимемлекеттік сектор субьектілеріндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс-қызмет туралы ереже; 
 

Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы ШЖҚ КМК-да 
сыбайласжемқорлыққа қарсы шараларды ұйымдастыру туралы 19.02.2024ж № 70 
бұйрығына сәйкес іс-шараларды орындау бағытында: 

20.02.2024жылы – семинар –кеңес. 
18.03.024жылы- Ондайн Вебинар. 
18.03.2024жылы-ZOOМ семинар онлайн. 
26.03.2024жылы – қызметкер мамандармен дөңгелек үстел. 
20.05.2024 жылы-ішкі талдау жұмыс тобымен жиналыс. 
20.05.2024жылы – қызметкерлермен семинар-кеңес. 
27.06.2024жылы –қызметкерлермен Қазақстан Республикасының 

Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс – қимыл 
агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығына өзгеріс енгізу 
туралы Қазақстан республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 16 
қаңтардағы № 21 бұйрығымен  бекітілген «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 
ішкі талдау жүргізудің  үлгілік қағидаларын бекіту туралы» және Кәсіпорында 
тоқсан сайын «Сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын –алу шаралары 
туралы» семинар. 

Бұдан басқа, Талдау жүргізу кезінде шілде-тамыз айларында Атырау облыстық 
фтизиопульмонология орталығының Мақат ауданындағы Туберкулезбен 
ауыратын науқастарды мәжбүрлеп емдеуге арналған 15 төсектік 3 өкпе-

терапия бөлімшесі төсек қорын қайта оңтайландыру мәселесі қаралды. Онда ҚР 
Еңбек Кодексінің 46 – бабы және 49 – баптарына, 52-бабынының, 1 тармағы,2-

тармақшасына сәйкес, жұмыскерлер штатының, лауазымның қысқарту туралы 
мәселелер қарастырылды.   

Сонымен қатар, Кәсіпорынның азық тұлік тағам тарату орнына әкелінетін 
тағам өнімдеріның сапасы, яғни санитариялық – эпидемиологиялық талаптарға 
сәйкес келмеуі жиі кезеседі. Атап айтқанда қымыз сүт өнімі, ас блогына 
09.07.2024ж келген. Сертификат жоқ, аузы ашық 5 литр баклажкамен, баклажка 
сыртында этикеткасы жоқ, марикровкасы жоқ. Бұл, ҚР ДСМ -16 бұйрығының 
96,97 тармақтары бұзылғанын көрсетеді. Бұндай жағдайлар, бұған дейін де орын 
алғаны анықталды.     

 

 

 

 



 ШЕШІМ: 
 

1. Жоғарыда көрсетілген фактілер Кәсіпорынның мүдделі тұлғалары бөлімдер 
бойынша лауазым тұлғалары тарапынан бақылау жүргізудің және тиісті алдын 
алу жұмыстарын жүргізбейтінін көрсетті. 

2. Кәсіпорны қызметкерінің нормативтік құқықтық актілер талаптарын дұрыс 
білмейтінін олардың қызметтік міндеттерін толық деңгейде атқармауына әкеп 
соғып, көрсетілген бұзушылықтардың туындауына әкеп соғады. 
Кәсіпорын қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау 
қорытындысымен жұмыс тобы сыбайлас жемқорлыққа әкелетін жағдайлар мен 
себептердің алдын ауда және болдырмауда келесіні ҰСЫНАДЫ: 

1) Кәсіпорын Қызметкерлеріне Қазақстан Республикасының Халық денсаулығы 
және денсаулық сақтау жүйесі туралы ҚР Кодексі; Қазақстан Республикасының 
әкімшілік рәсімдік процестік кодексі;  Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
министрінің 2020 жылғы 21 желтоқсандағы № ҚР ДСМ-305/2020, № ҚР ДСМ-

218/2020, № ҚР ДСМ-283/2020, ҚР ДСМ-214/2020, № ҚР ДСМ-302/2020, 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2022 жылғы 28 
наурыздағы № ҚР ДСМ -29 «"Инфекциялық аурулардың (туберкулез) алдын алу 
жөніндегі санитариялық-эпидемияға қарсы, санитариялық-профилактикалық іс-

шараларды ұйымдастыруға және жүргізуге қойылатын санитариялық-

эпидемиологиялық талаптар" санитариялық қағидаларын бекіту туралы» 
бұйрығы. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 21 
желтоқсандағы № ҚР ДСМ-302/2020 "Денсаулық сақтау және білім беру 
ұйымдарында тамақтану стандарттарын бекіту туралы"бұйрығы. Қазақстан 
Республикасының Заңы 2015 жылғы 4 желтоқсандағы «Мемлекеттiк сатып алу 
туралы»  № 434-V ҚРЗ. Қазақстан Республикасының 2023 жылғы 20 сәуірдегі 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК КОДЕКСІ № 224-VII ҚРЗ 
Кодексі. Қазақстан Республикасының Кодексі 2015 жылғы 23 қарашадағы 
Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі № 414-V ҚРЗ. Денсаулық сақтау 
саласындағы нормативтік құқықтық актілер (Санитариялық қағидалары, 
нормативтер, методикалық нұсқаулықтары, техникалық регламенттер және басқа 
да бейіндік заңнамалар)ға түсінік жұмыстарын жүргізу, оқыту сабақтарын 
өткізуді ұйымдастыру; 

2) Заңгер-кеңесші Тоқсан сайын қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерге 
түсінік жұмыстарын жүргізуді ұйымдастыруға; 

3) Емдеу ісі жөніндегі орынбасары, бөлімшелер меңгерушілеріне, бөлімше 
дәрігерлері, облыстық деңгейдегі дәрігерлер, аға мейірбикелер, бас мейіргер, 
статист дәрігерлер ай сайын вакцинация, ұлттық егу күнтізбесін халыққа дұрыс 
түсіндіру мақсатында екпенің (МАНТУ проба, БЦЖ)  көптеген қауіпті вирус пен 
диагноздардан аман алып қалатыны және қауіп-қатер тобындағы ересектер мен         

 

 

 

 

 



балаларға  жүйелі жұмыс жүргізудің оң нәтиже беретіні жайлы, профилактикалық 
жұмыс жүргізуді дұрыс ұйымдастыру туралы, еліміздегі бұқаралық ақпарат 
құралдарында және отандық телеарналарға, радио сұхбат беру;   

4) Дәмбике мамандар (бас аспаз) науқастарды аралап (обход) жасау; 
5) Бас мейіргер, бөлімшелер меңгерушілеріне және орта буын медициналық 

қызметкерлерге науқастармен қарым – қатынаста сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдеріне әкеп соғатын іс-әрекеттерге, сөз бұйдаға жол бермеуге; 

6) Қаржыға жауапты мамандардын жауаптылығын арттыру шараларын алынып, 
Кәсіпорын қаражатының жұмсалуына бақылау күшейтілсін; 

7)  Жеке және заңды тұлғалардан түскен өтініштері «Е-өтініш» жүйесіне түскен 
барлық жолданымдар Заңға сәйкес (100,0пайыз) жұмыстары қадағалансын. 

8) Сыбайлас жемқорлықтың алдын алуда жұмыстарды жандандырсын (БАҚ 
материадарды жаряилау); 

9) 2024 жылдың 30 тамызына дейін осы ұсыныстарды орындау мақсатында жоспар 
әзірленіп, Кәсіпорын басшысына келісімге ұсынылсын. 

10) Ұсыныстардың орындалысы туралы ақпаратты 2024 жылғы 30 тамызға дейін 
ақпарат тапсырсын. 
 

Жұмыс тобының жетекшісі:                                         Г.С.Бекболатова  
 

Хатшы:                                                                              А.Р.Құмаров 

 

Жұмыс тобының мүшелері:                                          А.К.Уразимбетова 

 

                                                                                   Ж.Ж.Сафиуллина  
 

                                                                                            К.Х.Габдуллина  
                                                                  

Д.Ж.Абдрахманова  
 

                                                                                            С.Т.Абишев  
 

                                                                                   Г.Т.Утепкалиева 

                                                                  

Э.Ж.Кулбаев  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Сыбайлас жемқорлықтың  
алдын алу шаралары туралы»- 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдау жүргізуге жұмыс 

тобын құру туралы бұйрыққа 

(2023 жылғы 14.09. бұйрыққа өзгертулер мен толықтырулар)  
 

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасынының 2016 жылғы 19 
қазандағы №12 бұйрығына Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 
Төрағасының 2023 жылғы 16 қаңтардағы № 21 бұйрығымен бекітілген 

«сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі  талдау» жүргізудің үлгілік 
қағидаларының 2 тарауы, 4,6-шы тармақтарын басшылыққа алып 

БҰЙЫРАМЫН: 
1.Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы ШЖҚ КМК (бұдан әрі-
Кәсіпорын) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою, олардың алдын алу және 
болдырмау шараларын ұйымдастыру міндеттелсін. Сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерін болдырмауға бағытталған ақпараттық-танымдық материалдар 
көрнекі жерге ілініп, қызметкерлер ақпараттандырылсын. 
2.Ішкі талдау жұмыс тобының құрамы: 
Жұмыс тобының жетекшісі:  
Бекболатова Гулжанат Султановна-директордың емдеу ісі жөніндегі 
орынбасары.  

Жұмыс тобының мүшелері: 
Уразимбетова Арайлым Кайсаровна – комплаенс офицер; 
Сафиуллина Жадыра Жаксылыковна-персоналды басқару қызмет басшысы; 
Габдуллина Канзия Хамидуллаевна – ұйымдастыру және әдістемелік 
бөлімінің басшысы; 



Абдрахманова Диляра Жиеналиевна - заңгер-кеңесші; 
Абишев Серик Табылдиевич – мониторинг және бағалау тобының жетекшісі; 
Утепкалиева Гульбарам Тажигуловна –аудит сарапшы дәрігер; 
Кулбаев Эльдар Жангелдиевич – инфекциялық бақылау бойынша мейіргер; 
Хатшы: 

Құмаров Алмас Рақымжанұлы-ұйымдастыру - әдістеме бөлім меңгерушісі 
м.а; 
3. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  ішкі талдау жүргізу туралы қызметіне 
2024 жылғы тоқсан сайын Кәсіпорынның бөлімшелеріне жүргізілетін 
талдаудың тізімі мен мерзімі бекітілсін; 

4. Белгленген Кәсіпорынның бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдеріне ішкі талдау жылына кемінде бір рет жүргізуді 
ұйымдастырсын; 

 «Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы» ШЖҚ КМК   
қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар 
бойынша жүргізіледі: 
1) Өткен тоқсан қорытындысы немесе өткен 12 айға  «Атырау облыстық 
фтизиопульмонология орталығы»  ШЖҚ КМК қабылдаған қолданыстағы 
құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
2) Ішкі құжаттардағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
3) Персоналды басқарумен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 
анықтау; 
4) Мүдделер қақтығысына байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 
анықтау; 
5) Рұқсат ету функцияларын (мемлекеттік қызмет көрсету) жүзеге асырумен 
байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
6) Бақылау-тексеру функцияларын жүзеге асырумен байланысты сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
7) Ұйымдық-басқару қызметінен туындайтын басқа да мәселелерді іске 
асыруға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
8) Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу қызметпен байланысты 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 
9) Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу; 
10) ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану; 
5.  Ақпаратты дайындау, өткізу, жинау және талдау, сыбайлас жемқорлық 
факторларын айқындау жөніндегі іс-шаралар Сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарда 
(Агенттік Төрағасының 2022 жылғы 30 желтоқсандағы №488 бұйрығымен 
бекітілген талапармен жүзеге асырылсын.  
6. Осы бұйрықтың орындалуын бақылауды өзіме қалдырамын. 
7.Осы бұйрық барлық мүдделі тұлғаларға құрылған жұмыс тобының 
мүшелеріне таныстырылсын. 
8. Осы бұйрық қол қойылған күннен бастап күшіне енеді. 
 

  Директор                                                                                       Ж.Н. Сагиев  



 
Заңгер                                                                                                           Бұйрықпен таныстырылсын: 
 

«Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдау жүргізуге жұмыс 

тобын құру туралы» 

 2024 жылғы 18 наурыздағы  
№ 93н/қ бұйрыққа 

Қосымша 

 

 

Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығы шаруашылық 
жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны «Сыбайлас 
жемқорлықтың алдын алу туралы» Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 
ішкі талдау жүргізуге жұмыс тобының бөлімшелерге жүргізілетін тізім 

 

№ Бөлімшелер Талдау обьектісінің 
ұйымдастырушылық-

басқарушылық 
қызметінің түрі 

Талдау 
кезеңі 

Талдау 
мерзімі 

1 АОФО жалпы бөлім, 
ӨТБ, ӨХБ, 
Фтизиопульмонология, 
1 ӨТБ, 2 ӨТБ, аптека, 
балалар бөлімі, 
рентген, Клиникалық –
диагностикалық- 

флюро,  
Кабинет 
бронхоскопии, 
отоларингологии, 

Кабинет 
функциональной 
диагностики, 

клиникалық зертхана, 
бактериологиялық 
зертхана,   
әкімшілік – 

шаруашылық,  
3 ӨТБ 

персоналды басқару, 
мүдделер қақтығысын 
реттеу, 
рұқсат беру қызметін 
жүзеге асыру,  
бақылау-тексеру 
функциялары,  
бюджет қаржы 
қаражатын игеру және 
бөлу,  
жеке және заңды 
тұлғалармен шарттар 
жасасу,  
ақпараттық жүйелер 
әзірлеу пайдалану, 
ұйымдастырушылық-

басқарушылық 
қызметінен туындайтын 
басқа да мәселелер 

1 тоқсан 
(қаңтар, 
ақпан, 
наурыз),  
2 тоқсан 
(сәуір, 
мамыр, 
маусым),  
3 тоқсан 
(шілде, 
тамыз, 
қыркүйек),  
4 тоқсан 
(қазан, 
қараша, 
желтоқсан); 

ақпан 

мамыр, 
тамыз, 

қараша, 

 

«Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдау жүргізуге жұмыс 

тобын құру туралы» 

 2024 жылғы 18 наурыздағы  



№ 93н/қ бұйрыққа 

Қосымша 

 

Бұйрықпен танысу парағы 

 

№ Аты, жөні, тегі, Лауазымы Қолы 

1 Бекболатова Гулжанат 
Султановна 

Директордың емдеу 
ісі жөніндегі 
орынбасары (топ 
жетекшісі) 

 

2 Абишев Серик 
Табылдиевич  

мониторинг және 
бағалау тобының 
жетекшісі (топ 
мүшесі); 

 

2 Уразимбетова Арайлым 
Кайсаровна  

комплаенс офицер 
(топ мүшесі) 

 

3 Сафиуллина Жадыра 
Жаксылыковна 

персоналды басқару 
қызмет басшысы (топ 
мүшесі); 

 

4 Габдуллина Канзия 
Хамидуллаевна  

ұйымдастыру және 
әдістемелік бөлімінің 
басшысы (топ 
мүшесі); 

 

5 Абдрахманова Диляра 
Жиеналиевна  

заңгер-кеңесші (топ 
мүшесі); 
 

 

 

6 Утепкалиева Гульбарам 
Тажигуловна  

аудит сарапшы 
дәрігер (топ мүшесі); 

 

7 Кулбаев Эльдар 
Жангелдиевич  

инфекциялық бақылау 
бойынша мейіргер 

(топ мүшесі); 

 

8 Құмаров Алмас 
Рақымжанұлы  

ұйымдастыру - 
әдістеме бөлім 
меңгерушісі м.а 

(хатшы); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Атырау облыстық фтизиопулмонология орталығы ШЖҚ КМК 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТАЛДАМАЛЫҚ 
АНЫҚТАМА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024 
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