
     БЕКІТЕМІН 

Атырау облыстық фтизиопульмонология 

орталығы ШЖҚ КМК директоры 

Газизов Байтолла Закарьяұлы      

 

Атырау облыстық фтизиопульмонология орталығының қызметінде 

2025 жылдың 2- ші жарты жылдық сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды 

жою жөніндегі 

 ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ 

Атырау қаласы                                                                                    2026 жыл 

1. Жалпы ережелер 

Осы Іс-шаралар жоспары Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасына және Кәсіпорында жүргізілген сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау қорытындысына сәйкес әзірленді. 

Жоспардың мақсаты – сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарға ықпал 

ететін себептер мен жағдайларды жою, сондай-ақ тәуекелдерді төмендету. 

 

2. Негізгі іс-шаралар 

№ Іс-шара атауы Орындау 

мерзімі 

Жауапты 

тұлғалар 

Күтілетін 

нәтиже 

 

1 Жұмыс уақытының есебін 

жүргізу тәртібін қайта қарау 

және табельдерді толтыру 

бойынша ішкі нұсқаулық 

бекіту 

2026 ж. 

сәуір 

Персоналды 

басқару қызметі, 

бухгалтерия 

Табельдегі 

қателіктерді 

болдырмау 

 

2 Күндізгі және түнгі 

ауысымдарды бір тәулікке 

қатар жоспарлауға тыйым 

салу туралы бұйрық шығару 

2026 ж. 

сәуір 

Басшылық, кадр 

қызметі 

Еңбек 

режимінің 

сақталуы 

 

3 Жұмыс кестелерін 

(графиктерді) еңбек 

заңнамасына сәйкес қайта 

бекіту 

2026 ж. 

сәуір-

мамыр 

 Бөлімше 

меңгерушілері 

Артық жұмыс 

тәуекелін 

азайту 



4 Артық жұмыс уақытын 

есепке алу және жазбаша 

келісім рәсімдеу тәртібін 

енгізу 

Тұрақты|  Кадр қызметі, 

заңгер 

Заң 

талаптарының 

сақталуы 

 

5 Жұмыс уақытының жиынтық 

есебін (суммированный учет) 

енгізу мәселесін қарастыру 

2026 ж. 

мамыр  

 

Басшылық, 

заңгер  

Жұмыс 

режимін 

заңдастыру 

6 Табельдерді ай сайын кадр 

және кәсіподақ ұйымы 

басшылығы тарапынан 

алдын ала тексеру  

Ай сайын|  КАДР және 

Кәсіподақ 

басшылығы  

Бақылауды 

күшейту 

 

7 Қызметкерлерге еңбек 

заңнамасы және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы талаптар 

бойынша түсіндіру 

жұмыстарын жүргізу  

Тоқсан 

сайын  

Комплаенс 

қызметі  

Заңгер 

Құқықтық 

сауаттылықты 

арттыру 

8 Ішкі бақылау және аудит 

жүйесін күшейту  

Тұрақты  Басшылық  Тәуекелдерді 

төмендету 

 

9 Мемлекеттік сатып алу 

рәсімдеріне мониторинг 

жүргізу   

 

Тұрақты  Заңгер, 

бухгалтерия  

Ашықтықты 

қамтамасыз 

ету 

10 Мүдделер қақтығысын 

анықтау және реттеу 

бойынша ішкі бақылауды 

күшейту  

Тұрақты  

 

Комплаенс 

қызметі  

Тәуекелдердің 

алдын алу 

11 Қызметкерлердің жұмыс 

кестесімен уақытылы 

танысуын қамтамасыз ету   

Тұрақты  Кадр қызметі  Заң 

талаптарын 

сақтау 

 

12 Түнгі уақыттағы жұмыс 

сағаттарын табельде бөлек 

көрсету   

2026 ж. 

сәуір  

Бухгалтерия  Дұрыс есеп 

жүргізу 

 

13 Еңбек шарттарын қайта 

қарап, заң талаптарына 

сәйкестендіру  

2026 ж. 

мамыр   

Кадр қызметі, 

заңгер  

Құжаттардың 

сәйкестігі 

14 Сенім телефоны мен 

хабарлау арналарының 

жұмысын жандандыру  

Тұрақты  

 

Заңгер  Хабарлау 

жүйесінің 

тиімділігі 

15 Ішкі нормативтік 

құжаттарды (ережелер, 

нұсқаулықтар) жаңарту  

 

2026 ж. 

маусым  

Заңгер  Ішкі реттеуді 

жетілдіру 



 

 

3. Қорытынды 

Осы іс-шаралар жоспарын іске асыру Кәсіпорында сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін төмендетуге, еңбек заңнамасының сақталуын қамтамасыз етуге және 

ішкі бақылау жүйесін жетілдіруге бағытталған. 

 

Дайындаған  

Комплаенс офицер                                      А.Уразимбетова 

 

Орындауға жауаптылар таныстырылды: 

(қолы) 


